FO7 - IA pour les Métiers Specifiques

Baobizz Académie - Support apprenant complet - Version renforcée. Durée : 7 heures par métier. Niveau :
intermédiaire. Pratique cible : 80 %.

Mode d’emploi

Ce support accompagne six parcours métiers indépendants. Chaque participant suit le tronc commun, choisit un
parcours, produit un livrable professionnel et formalise un plan de transfert a 30 jours.

Objectifs pédagogiques

 Maitriser les outils IA spécifiques a son métier.

» Gagner en productivité sur les taches coeur de métier.

« Intégrer I'lA dans ses workflows quotidiens.

« Développer une expertise distinctive dans son domaine.

* Anticiper les évolutions de son métier sous I'impact de I'lA.

Architecture pédagogique

Bloc Durée Finalité

Tronc commun 1h30 Méthode, sécurité, prompt métier
Parcours métier 4h25 Exercices et livrables spécialisés
Mise en situation 1h10 Production finale

Evaluation 35 min Validation et transfert




Parcours A - Comptables & Financiers

Public : Expert-comptable, DAF, contrdleur, auditeur
Livrable : Dossier de cloture augmenté, analyse financiére, contréles et rapport narratif

Al. Automatiser la saisie, le classement et les rapprochements

Identifier les flux répétitifs, préparer un protocole OCR/IA, contrbler les écritures importées et rapprocher les
banques sans perdre la tracabilité.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiere
sortie, contréler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

A2. Accélérer la cldture et détecter les anomalies

Construire une matrice de contrdles automatisés : comptes sensibles, variations inhabituelles, écritures
manuelles, cut-off, rapprochements et alertes de cohérence.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contrdler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

A3. Analyser ratios, prévisions et scénarios avec IA + tableur

Transformer une balance fictive en analyse lisible : ratios, risques, tendances, hypothéses de prévision et
commentaires de gestion.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contréler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

A4. Audit et commissariat aux comptes assistés par IA

Utiliser I'lA comme assistant documentaire : préparation de programmes de travail, synthése de procédures,
guestionnaire de contrble interne, mais jamais comme substitut au jugement professionnel.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contrdler le résultat et améliorer le prompt.



Critéeres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

A5. SYSCOHADA, rapports narratifs et intégration logicielle

Rédiger des notes financiéres, interpréter les opérations spécifiques avec prudence et préparer un cahier des
charges IA pour Compta UP ou un S| comptable.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contréler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

Mise en situation finale

Assembler le livrable, la méthode, les prompts, les contrdles et le plan de transfert. Présenter le résultat sous
forme de note professionnelle ou support opérationnel.



Parcours B - Commerciaux & Business Developers

Public : Commerciaux, responsables grands comptes, business developers
Livrable : Plan de prospection IA, scoring leads, argumentaires et séquence de relance

B1. Construire une prospection intelligente

Définir ICP, segments, signaux d'achat, sources publiques et régles de qualification sans spam ni collecte
abusive.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiere
sortie, contréler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

B2. Rédiger des propositions commerciales percutantes

Transformer un besoin client en proposition structurée : enjeux, diagnostic, solution, bénéfices, objections,
preuves et plan d’action.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contrdler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

B3. Exploiter un CRM augmenté

Définir champs utiles, scoring simple, priorisation des relances, enrichissement prudent et hygiéne de données
CRM.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contréler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

B4. Veille concurrentielle et marché

Produire une note de veille actionnable : acteurs, offres, prix a vérifier, risques, opportunités et angle d’attaque
commercial.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contrdler le résultat et améliorer le prompt.



Critéeres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

B5. Prévisions, offres personnalisées et relances

Créer un modéle de prévision simple, personnaliser les arguments et organiser une séquence de relance
multicanal mesurée.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contréler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

Mise en situation finale

Assembler le livrable, la méthode, les prompts, les contrdles et le plan de transfert. Présenter le résultat sous
forme de note professionnelle ou support opérationnel.



Parcours C - Juristes & Juristes d’Entreprise

Public : Juristes, responsables conformité, contract managers
Livrable : Matrice de revue contractuelle, clauses a risque, note de validation et protocole de confidentialité

C1l. Recherche et veille juridique assistées

Formuler une recherche juridique contrdlée, distinguer texte officiel, doctrine, jurisprudence et contenu non
fiable.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiere
sortie, contréler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

C2. Analyse et révision de contrats

Repérer clauses sensibles : responsabilité, pénalités, résiliation, confidentialité, données personnelles, propriété
intellectuelle, juridiction.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contrdler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

C3. Rédaction d’actes, contrats et courriers

Produire des projets structurés sans divulguer de données sensibles et en prévoyant une validation juridique
humaine.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contréler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

C4. Due diligence accélérée

Classer des documents, construire une matrice de risques, lister les points ouverts et préparer une synthese de
revue.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contrdler le résultat et améliorer le prompt.



Critéeres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

C5. Déontologie, confidentialité et limites

Définir ce qui peut étre confié a une IA, ce qui doit rester hors outil public et comment documenter le controle
humain.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contréler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

Mise en situation finale

Assembler le livrable, la méthode, les prompts, les contrdles et le plan de transfert. Présenter le résultat sous
forme de note professionnelle ou support opérationnel.



Parcours D - Enseignants & Formateurs

Public : Enseignants, formateurs, responsables pédagogiques
Livrable : Séquence pédagogique compléte, quiz, grille d’évaluation et politique d'usage IA

D1. Créer cours, exercices et evaluations
Transformer un objectif pédagogique en séquence : prérequis, activité, feedback, évaluation et remédiation.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiere
sortie, contrdler le résultat et améliorer le prompt.

Critéres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

D2. Personnaliser les parcours apprenants
Adapter niveau, langue, rythme, exemples et remédiation sans stigmatiser I'apprenant.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contrdler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

D3. Détecter I'usage abusif et préserver I'authenticité
Remplacer la chasse a I'lA par des évaluations contextualisées, orales, progressives et tracables.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contréler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

D4. Générer supports visuels et ressources
Créer schémas, fiches, exemples et supports sans violer droits d’auteur ni produire d'images trompeuses.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contrdler le résultat et améliorer le prompt.

Critéeres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.



D5. Politique d’usage éthique en établissement

Rédiger un cadre clair : usages autorisés, citation, vérification, responsabilité et sanction pédagogique
proportionnée.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiere
sortie, contrbler le résultat et améliorer le prompt.

Critéres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

Mise en situation finale

Assembiler le livrable, la méthode, les prompts, les contrdles et le plan de transfert. Présenter le résultat sous
forme de note professionnelle ou support opérationnel.



Parcours E - Développeurs & Ingénieurs Logiciel

Public : Développeurs, architectes, ingénieurs, chefs de projet Si
Livrable : User story, code assisté, tests, documentation et checklist sécurité

El. Copilot, Cursor, Codeium et pair-programming IA
Choisir I'assistant selon le contexte, cadrer I'objectif, fournir le contexte minimal et vérifier chaque sortie.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiere
sortie, contrdler le résultat et améliorer le prompt.

Critéres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

E2. Debug, architecture et code review

Utiliser I'l|A pour expliquer une erreur, proposer une architecture, détecter dette technique et produire une revue
structurée.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiere
sortie, contrbler le résultat et améliorer le prompt.

Critéres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

E3. Tests unitaires, documentation et refactoring
Générer tests, docstrings, README et refactoring sans altérer le comportement métier.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiere
sortie, contrbler le résultat et améliorer le prompt.

Critéres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

E4. No-code/low-code IA et génération d’API
Prototyper un flux, une API ou une petite application en documentant les limites et dépendances.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contrdler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.



E5. Sécurité du code génére
Contrdler injections, secrets, dépendances, licences, données personnelles et surfaces d'attaque.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contrdler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

Mise en situation finale

Assembiler le livrable, la méthode, les prompts, les contrdles et le plan de transfert. Présenter le résultat sous
forme de note professionnelle ou support opérationnel.



Parcours F - Designers & Créatifs

Public : Designers, graphistes, community designers, créatifs
Livrable : Mini-kit créatif, prompts visuels, déclinaisons et contrdle de cohérence de marque

F1. Générer des visuels professionnels

Composer un prompt visuel : sujet, style, cadrage, lumiére, contexte africain, contraintes de marque et
exclusions.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiere
sortie, contréler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

F2. Adobe Firefly, Canva IA et déclinaisons
Produire des déclinaisons cohérentes pour réseaux sociaux, affichage, présentation et campagne locale.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiere
sortie, contrbler le résultat et améliorer le prompt.

Critéres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

F3. Vidéo IA et storyboard
Concevoir storyboard, script, plans, transitions et brief de génération vidéo avec contréle narratif.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiere
sortie, contrbler le résultat et améliorer le prompt.

Critéres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

F4. Cohérence de marque
Transformer une charte en régles opérationnelles : couleurs, typographies, ton, iconographie, usages interdits.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contrdler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.



F5. Droits d’auteur et éthique visuelle
Contrdler licences, styles trop proches d’artistes vivants, représentations sensibles et images trompeuses.

Activité guidée. Préparer un cas fictif ou anonymisé, rédiger un prompt métier complet, produire une premiére
sortie, contrdler le résultat et améliorer le prompt.

Criteres de réussite. Clarté du contexte, sécurité des données, pertinence métier, vérification humaine et
réutilisabilité du livrable.

Mise en situation finale

Assembiler le livrable, la méthode, les prompts, les contrdles et le plan de transfert. Présenter le résultat sous
forme de note professionnelle ou support opérationnel.



Plan de transfert a 30 jours

« J+1 : sélectionner un cas pilote et anonymiser les données.

« J+7 : tester deux prompts et mesurer le gain.

« J+15 : partager la méthode avec un collegue et recueillir un retour.

« J+30 : formaliser une procédure métier augmentée par IA.

Checklist de sécurité

* Ne pas saisir de données personnelles ou confidentielles dans un outil non autorisé.
* Séparer faits, hypothéses et recommandations.

« Vérifier les sources et la conformité métier.

» Documenter le contréle humain.

 Conserver les prompts et les versions significatives.

Grille d’évaluation

Projet noté sur 100 : cadrage 20, workflow 1A 25, qualité métier 25, sécurité-éthique 15, transfert 15.



